
SENIOR CONSULTANT IN AUTOMOTIVE TRANSFORMATION  [m/w/d]
INOVIOS ist eine Beratungs-Boutique für Digitalisierung in der Auto-Mobility. Wir 
verspüren eine unbändige Leidenschaft für die Innovationskraft und Transfor-
mation einer faszinierenden Branche, die vor einem dynamischen Jahrzehnt 
mit disruptivem Potenzial steht. Leidenschaft heißt für uns: Wir „brennen“  
dafür, der Transformation der Auto-Mobility unseren Stempel aufzudrücken. 
Und wofür brennst Du?

WAS INOVIOS DIR BIETET 
Entdecke INOVIOS – hier erwartet Dich ein inspirierendes Arbeitsumfeld! Wir 
streben stets nach professioneller Exzellenz, um unseren Kunden das Beste 
zu bieten. Dabei ermöglichen wir unseren Mitarbeitern, ihre Fähigkeiten und 
Talente voll auszuschöpfen. Bei uns zählt Teamarbeit, wir unterstützen uns 
gegenseitig und ziehen gemeinsam an einem Strang. Sei Teil unseres mo-
tivierten Teams und gestalte gemeinsam mit uns eine erfolgreiche Zukunft:

	• Arbeiten in einem Unternehmen mit Boutique-Flair, flacher Hierarchie, 
kurzen Entscheidungswegen und offener Kommunikation, was es er-
möglicht, aktiv an spannenden Projekten und innovativen Zukunftsthe-
men der Automobilindustrie mitzuwirken.

	• Steile Entwicklungskurve durch Arbeiten in Teams mit ausgewiesenen 
Branchenkennern, um von deren Fachwissen und Erfahrung zu profitie-
ren, die eigenen Kenntnisse weiterzuentwickeln und die Expertise in der 
Automobilindustrie auszubauen.

	• Ein Unternehmen, das die persönliche und berufliche Weiterentwick-
lung von Beratern fördert, indem es Raum für Kreativität, Innovation und 
eigenverantwortliches Arbeiten bietet, um die eigenen Fähigkeiten zu 
stärken und das Unternehmen voranzubringen.

	• Flexibles Arbeitsplatzmodell im zentral-gelegenen, modernen Düsseldor-
fer Büro, ergänzt um Coworking-Optionen an anderen Standorten und 
Home-Office-Möglichkeiten, um eine ausgewogene Work-Life-Balance 
zu ermöglichen.

	• Regelmäßige Office Events sowie diverse out-of-office Aktivitäten/ge-
meinsame Sportaktivitäten, um den Teamgeist zu stärken, das Miteinan-
der zu fördern und eine motivierende Arbeitsatmosphäre zu schaffen, die 
zur persönlichen und beruflichen Entwicklung beiträgt.

	• Attraktives Vergütungsmodell mit Wertschätzung für die Leistung und 
das Engagement, um die eigenen Erfolge angemessen zu honorieren 
und zu motivieren.

Wir bieten Dir die Plattform, Dein volles Potenzial auszuschöpfen und  
Dich beruflich weiterzuentwickeln. 
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WELCHE AUFGABEN DICH ERWARTEN 
Als Senior Consultant in Automotive Transformation erwarten Dich herausfor-
dernde Aufgaben in „Leuchtturm-Projekten“ bei renommierten Herstellern, 
Suppliern und Dienstleistern der Automobilindustrie:

	• Teamplay auf internationaler Ebene: Du arbeitest eng mit dem Top  
Management unserer Kunden zusammen, um gemeinsam an internatio-
nalen Transformationsprojekten zu arbeiten. 

	• Transformation mit nachhaltigem Impact: Du unterstützt bei der Um-
setzung maßgeschneiderter Lösungen, die nachhaltige Wirksamkeit 
generieren.

	• Kreative Initiative: Du hast die Möglichkeit, eigenständig Aufgabenpakete 
zu erarbeiten. Du kannst Deine unternehmerische Denkweise einbringen 
und aktiv zur Gestaltung von Implementierungsbausteinen beitragen.

	• Erfolgsmessung und Berichterstattung: Du überwachst und steuerst die 
Umsetzung von Maßnahmen und reportest Leistungskennzahlen wie 
KPIs und OKRs. Du kannst den Erfolg Deiner Arbeit transparent darstel-
len und zur Verbesserung der Performance beitragen.

	• Stakeholder-Management auf höchstem Niveau: Du unterstützt die 
Projektleitung im professionellen Stakeholder-Management, um sicher-
zustellen, dass alle relevanten Interessen berücksichtigt werden und die 
Projekte erfolgreich umgesetzt werden.

	• Entscheidungsfreude und Workshop-Führung: Du setzt Entscheidungs-
vorlagen um und führst Workshops durch, um Entscheidungen voranzu-
treiben.

Du möchtest Teil des INOVIOS Teams werden, um der Transformation der 
Auto-Mobility Deinen Stempel aufzudrücken?  

WAS DU MITBRINGST
Du bist eine smarte, zupackende Persönlichkeit mit Zug zum Tor, um die digi-
tale Strategie unserer Kunden zu entwickeln und erfolgreich umzusetzen. Ob 
BWLer*in, Wirtschaftsingenieur*in oder Informatiker*in – Du bist ein Mensch, 
der mit uns die Leidenschaft für Auto-Mobilität teilt. Deine Erfahrungen & 
Qualifikationen, um die Zukunft der Automobilindustrie mitzugestalten:

	• Erfolgreicher Abschluss des Bachelorstudiums mit herausragenden Leis-
tungen, was auf eine hohe akademische Exzellenz und fachliche Kompe-
tenz hinweist.

	• Mindestens 2 Jahre Erfahrung in einer führenden Management-Bera-
tung oder relevante Erfahrungen in der Automobilindustrie, die erstes 
Fachwissen und Erfahrung verdeutlichen.
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WAS DU MITBRINGST

	• Erfahrung in der Übernahme erster Führungsverantwortung, um Team-
mitglieder erfolgreich zu leiten und zu Höchstleistungen zu motivieren.

	• Aufbau von Beziehungen zu relevanten Akteuren der Branche, was auf 
starke Vernetzungs- und Beziehungsmanagement-Fähigkeiten hinweist.

	• Kenntnisse in agilen Projektmanagement-Methoden (z.B. SAFe, Scrum) 
und Tools (z.B. Jira).

	• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Konfliktlösungskompe-
tenz, was auf eine hohe Fähigkeit zur effektiven Kommunikation, sowohl 
schriftlich als auch mündlich, hinweist.

	• Exzellente Fähigkeiten im Umgang mit Excel, PowerPoint, Teams und 
SharePoint, was auf eine hohe IT-Affinität und Kenntnisse in den gängi-
gen Tools für die Beratungsarbeit hinweist.

	• Bereitschaft zu nationalen und internationalen Reisen, um Kunden 
weltweit zu unterstützen, was auf eine hohe Flexibilität und Mobilität hin-
weist, um Kundenanforderungen global zu erfüllen.

WIE GEHT ES WEITER
Unser Bewerbungsprozess spiegelt unsere Arbeitsweise wider – lean und 
effektiv:

1.  Erstes Kennenlernen: Wir vereinbaren ein 30-minütiges Gespräch,  
	 um uns gegenseitig besser kennenzulernen und unsere Motivationen und  
	 Erwartungen abzugleichen.

2.  Vertiefendes Gespräch: Wenn ein grundlegender Match vorhanden ist, 
	 laden wir Dich zu einem 3-stündigen persönlichen Gespräch ein,  
	 um genauer zu verstehen, was Dich antreibt und ob Deine und unsere  
	 Bedürfnisse zueinander passen.

3.  Partnergespräch: Bei positivem Verlauf hast Du die Möglichkeit,  
	 mit unserem Partner zu sprechen, bevor wir Dir ein Vertragsangebot 
	 unterbreiten.

Sende uns Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an 
karriere@inovios.de!
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